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REGISTRO DE CAMBIOS

Version No.

Fecha

Resumen de los cambios

03

4/03/2016

Se actualiza esta clausula conforme al Decreto 1072 de

2015. Se modifica el nombre de la Clausula SYSO, por
“CLAUSULA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(SST)”, la cual seincluirA como anexo en el DC_26
“MANUAL PARA LA INTERVENTORIA DE
CONTRATISTAS Y PROVEEDORES DE TRIPLE A S.A.
E.S.P”, documento que reemplazo el IT_128.

Se publica en la Web y se envia a Secretaria General para la
inclusion de la misma en los contratos.

04

18/05/2016

Se actualizan términos relacionados con Seguridad y Salud
en el Trabajo y se relaciona un archivo en excel como
herramienta para evaluar el porcentaje de cumplimiento del
SG-SST, el cual sera publicado en la pagina web de Triple A
S.A. para la consulta y diligenciamiento de los Contratistas.

05

14/03/2022

Se toma esta Clausula de seguridad y salud en el trabajo,
anexo 2 del MC-DC-1 “Manual para la interventoria de
contratistas y proveedores de Triple A S.A. ESP” version No
3, y se crea como un documento independiente. Se modifica
el texto de la clausula para precisar los requisitos minimos
legales de SST aplicables a cualquier contratista o proveedor
de servicios, separando los requisitos técnicos para su
inclusion en el MC-ST-DC-10 “Manual de seguridad para
contratistas”.
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Es politica de TRIPLE A DE B/Q S.A. E.S.P (TRIPLE A) proteger la seguridad y
salud de los colaboradores, contratistas*, subcontratistas y otras partes interesadas
en sus operaciones. Igual compromiso exige de sus CONTRATISTAS vy
SUBCONTRATISTAS, quienes, a través de todos y cada uno de sus integrantes, son
los directos responsables de la prevencion de accidentes y enfermedades laborales
en cada area de trabajo donde ejecuten OBRAS o SERVICIOS.

*CONTRATISTA: Persona natural o juridica que ejecuta obras o presta servicios
asumiendo todos los riesgos, utilizando sus propios medios, con libertad y autonomia
técnica y directiva. La relaciéon con éste, puede ser formalizada a través de orden de
pedido o contrato.

EL CONTRATISTA en todo momento debe tomar las medidas necesarias para dar
la suficiente seguridad a sus empleados, subcontratistas y otras partes interesadas.
EL CONTRATISTA debe instruir a su personal y al subcontratista en los
procedimientos de trabajo seguro a seguir en cada tarea. TRIPLE A podra en
cualquier momento verificar el cumplimiento de dichas medidas mediante visitas a los
frentes de trabajo.

EL CONTRATISTA se obliga a:

« Proveer un ambiente de trabajo saludable y seguro, que proteja a su personal,
el del subcontratista, al personal de TRIPLE A y a otras partes interesadas,
de cualquier peligro asociado con la prestacion de servicios. Hacen parte del
ambiente de trabajo todas las instalaciones, equipos, herramientas y demas
elementos utilizados por EL CONTRATISTA y el subcontratista en la prestacion
de los servicios, asi como en las practicas de trabajo.

« Prevenir efectos dafiinos para el medio ambiente, actuando siempre de
conformidad con la legislacién nacional y las normas de TRIPLE A sobre la
materia.

« Emplear personal que posea las habilidades, conocimientos, licencias y
certificados requeridos y necesarios para ejecutar los trabajos
correspondientes en forma segura y de calidad, manteniendo a disposicién
de TRIPLE A los registros y la documentacion apropiada que confirme tales
habilidades, conocimientos y aptitudes.

« Dar estricto cumplimiento a la legislacion vigente sobre seguridad y salud en
el trabajo y a las disposiciones que sobre la materia, establezca TRIPLE A,
asi mismo, a las instrucciones escritas o0 verbales que imparta su
representante autorizado, durante la ejecucién de la obra o servicio.

o Presentar al Interventor del contrato (Designado por TRIPLE A), el “Informe

de la autoevaluacion de los estandares minimos junto con su plan de
mejoramiento” reportado ante la respectiva ARL, teniendo en cuenta que la
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inclusion de manifestaciones falsas estara sujeta a las sanciones
contempladas en la Ley 599 de 2000, Cédigo penal colombiano (articulos 287,
288, 291, 294). Este informe debe corresponder al ultimo emitido acorde a la
legislacion vigente y debe ser reemplazado periddicamente, segun dicha
legislacién durante la vigencia del contrato.

1. REQUISITOS ADMINISTRATIVOS SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO

1.1 AFILIACIONES.

EL CONTRATISTA debe afiliar a su personal al sistema de seguridad social (EPS,
AFP Y ARL) y pagar los aportes correspondientes mes a mes, incluyendo las
tasas parafiscales que le correspondan segun la ley.

1.2 SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

El CONTRATISTA, tiene la obligacion de implementar el sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo (SGSST) que consiste en el desarrollo de un proceso
l6gico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la
organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacién, la auditoria y las acciones
de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que
puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo, garantizando a través de dicho
sistema, la aplicacion de las medidas de seguridad y salud en el trabajo, el
mejoramiento del comportamiento de los trabajadores, las condiciones y el medio
ambiente laboral, el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo y la
prevencion de dafios a las instalaciones, equipos, y demas bienes tanto de TRIPLE A
como del CONTRATISTA.

1.3INDUCCION A LOS TRABAJADORES

El CONTRATISTA debe coordinar con el Interventor del contrato para que
gestione internamente en TRIPLE A, la programacion de la “Induccion SST” para
cada contrato u orden de pedido y/ o la “Reinduccion anual” para contrataciones con
duracion superior a un afio. Esta induccién debe realizarla cada trabajador antes de
iniciar las actividades contratadas y debe enviar evidencia de su realizacion al
Interventor del contrato para el tramite de su ingreso y/ o inicio de actividades.

1.4 RESPONSABLE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El CONTRATISTA debe contar con un responsable de seguridad y salud en el
trabajo segun los requisitos legales aplicables a sus actividades, para garantizar el
desarrollo del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo (SGSST) y
asignar las responsabilidades por el control de SST a personas competentes, segun
las tareas de alto riesgo que se realicen en cada frente de trabajo.
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1.5 REPORTE DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES
LABORALES.

EL CONTRATISTA debe reportar al Interventor del contrato, inmediatamente, en
forma verbal, todo accidente, incidente de alto potencial y enfermedad
laboral.

EL CONTRATISTA debe preparar un informe detallado, usando como medio de
apoyo el formato de investigacion de accidentes / incidentes que emplee y
entregarlo al Interventor del contrato dentro de los dos (2) dias habiles
posteriores alaccidente, incidente de alto potencial y/ o confirmacion de la
enfermedad laboral. Todo informe debe contener los antecedentes del evento,
la descripcion de los hechos, el analisis y acciones a tomar y copia del reporte a
las autoridades, de acuerdo con la legislacion aplicable.

1.6 DOCUMENTOS A PRESENTAR AL INTERVENTOR DEL CONTRATO

ANTES DEL INICIO DE LA OBRA O SERVICIO.

e Declaracion escrita de la lectura y entendimiento del “Manual de seguridad para
contratistas” MC-ST-DC-10, por parte del Representante legal del Contratista.

e Matriz de identificacion de peligros, valoracién y evaluacion de riesgos, que

incluya todas las actividades contratadas con TRIPLE A.

Matriz de requisitos legales.

Listado del personal asignado a la obra o servicio, con numero de cédula.

Fotocopia de la afiliacion a la EPS, ARL y AFP de cada uno de sus trabajadores.

Soportes de certificacion de competencias laborales para tareas de alto riesgo o

de capacitaciones, segun lo establecido en la reglamentacion vigente.

MENSUALMENTE.

e Listado del personal asignado a la obra o servicio, con nimero de cédula.

e [Fotocopia legible con el sello de cancelado, de la afiliacion a la EPS, ARL
y AFP, segun tiempo legal estipulado para el pago de la planilla Gnica
integrada (PILA) de cada mes; cuando el puesto de trabajo sea en las
instalaciones de TRIPLE A, debe entregar copia al personal de vigilancia.

Si la actividad tiene una duracion mayor a un (1) mes, debe presentar el “Informe
mensual sobre el desempeiio del SGSST” en el cual debe incluir como minimo:
Inspecciones, formacion, accidentes, incidentes, enfermedades laborales, acciones
correctivas; ademas, debe diligenciar la encuesta sobre los “Indicadores de SST-
Contratista.
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2. REQUISITOS TECNICOS.

El CONTRATISTA debe aplicar sus procedimientos de trabajo seguro segun los
riesgos identificados en las actividades que realiza para TRIPLE A acorde a
la legislacion vigente para dichas tareas, como por ejemplo: Trabajos en
altura, en espacios confinados, en excavaciones, con radiaciones ionizantes, en
caliente, con exposicion a sustancias quimicas y cualquier otro aplicable. Asi mismo,
debe asegurarse de contar con las licencias requeridas y competencias del personal
a participar en el desarrollo del contrato.

En el “Manual de seguridad para contratistas” MC_ST_DC-10 se presenta una guia
para la implementacién de los requisitos y recomendaciones de seguridad y salud en el
trabajo a seguir, por parte de todo el personal Contratista y Subcontratista, con el animo
de asegurar que las tareas se realicen bajo las mas estrictas normas de seguridad. Este
“Manual” se encuentra disponible para su consulta en la pagina web de TRIPLE A, en
el link de “Proveedores y contratistas/ Informacion de sistemas de gestion.

INSPECCION Y VIGILANCIA

El CONTRATISTA autoriza a TRIPLE A a inspeccionar en cualquier momento los
equipos, elementos, sitios de trabajo, personal y documentos que sean necesarios,
para evaluar la aplicacion de las normas de SST, en las actividades que se
desarrollen como parte de la obra o servicio contratado; asi mismo, para realizar
auditorias que permitan verificar el cumplimiento de los requisitos legales vigentes
en cuanto al SGSST.

El CONTATISTA se compromete con TRIPLE A a determinar y aplicar eficazmente
las correcciones, acciones correctivas, preventivas o de mejora derivadas de
inspecciones; investigaciones de accidentes e incidentes de trabajo o enfermedad
laboral; andlisis de otros eventos de SST no deseados o simulacros y de auditorias
al SGSST en el ambito de las actividades que realiza para TRIPLE A o en su nombre.

Lo anterior incluye el compromiso de mantener al dia la informacion documentada
como evidencia de las acciones implementadas para verificacion de TRIPLE A en
cualquier momento.

INCUMPLIMIENTO DE NORMAS Y PRINCIPIOS DE SST/
PENALIZACIONES Y SANCIONES

TRIPLE A y el CONTRATISTA aceptan y declaran que la SST son esenciales para
la ejecucién de la obra o servicios. En consecuencia, cualquier violacién a las normas
de SST aqui establecidas se constituye como una falta muy grave del
CONTRATISTA, de sus obligaciones contractuales y faculta a TRIPLE A para tomar
una o varias de las acciones que se describen en el contrato, en las clausulas de
penas y penal pecunaria, respectivamente.
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TRIPLE A se reserva el derecho de requerir al CONTRATISTA para que cualquier
trabajador, subcontratista, u otra persona involucrada en el trabajo del
CONTRATISTA, que haya violado cualquier regla, estandar o procedimiento de SST,
vuelva a tomar la induccién o re-induccion de SST, o sea excluido de la obra o
servicio.

El CONTRATISTA acepta ante TRIPLE A que si sus trabajadores propios o los del
Subcontratista ponen en peligro la vida y/o la salud de personas o causan dafio
a la propiedad, incurren en causal de suspension de pago de las actas de recibo
de obra correspondientes y paralisis de actividades, hasta que adopten las
correcciones y acciones correctivas del caso y compensen el perjuicio causado,
segun lo establecido en el contrato vigente.
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