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REGISTRO DE CAMBIOS

Resumen de los cambios

Version No. Fecha

1 10/06/2021 Creacion de la politica integrada. Anteriormente,
se disponia de Politica de Calidad, Seguridad y
Salud en el Trabajo y Ambiental de forma
independiente, la cual estaban normalizadas en el
documento MC-DC-2 POLITICAS TRIPLE A.

2 12/09/2023 Se incluye la directriz de cumplimiento del plan
estratégico de seguridad vial.

3 26/06/2024 Actualizacion de la politica con la firma del nuevo
Gerente General.

4 9/04/2026 Se revisa la politica y no se generaron cambios

en las directrices establecidas.
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La SOCIEDAD DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEOC DE BARRANQUILLA SAE.S.P-
TRIPLE A DE B/Q S.A E.S.P responsable de la eficiente prestacion de los servicics de acueducto,
alcantarillado, aseo y negocios corporativos, expresa su compromiso con la mejora continua de sus
sistemnas de gestion con alcance a nuestros clientes, colabaradores, coniratistas, subcontratistas y
otras partes interesadas involucradas en nuestras operaciones, contribuyendo al desarrollo y
bienestar de |as poblaciones atendidas, a través de las siguientes directrices:

1.

Asegurar el cumplimiento a los requisitos legales aplicables y otros requisitos a los que se suscriba
voluntariamente en el marco de los sistemas integrados de gestion, para velar por fa Sequridad y
Salud en el Trabajo, la Calidad y la Proteccion Ambiental.

Desamollar estrategias parza el uso racional de los recursos, la proteccion del ambiente
enfocado a |z prevencion de la contaminacion del agua, aire y suelo, que puede generarse
en la interaccién con la gestion del ciclo urbano del agua y residuos solidos, orientados a la
mejora continua del desempefio ambiental.

Mantener el compromiso con la vida brindando condiciones de trabajo seguras y saludables,
sopertados en la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos, y la
implementacion efectiva de controles.

Identificar, evaluar y valorar los riesgos y oportunidades, y el establecimiento de Ias acciones
para garantizar la continuidad y sostenibilidad del negaocio.

Cumpiir con el Plan Estratégico de Sequridad Vial 2 través de |a gestion de los riesgos criticos
y factores de desempefio para monitorear las conductas de todos los colaboradores en sus
desplazamientos laborales y los trayectos hacia y desde el trabajo, promoviendo
comportamientos seguros en los diferentes actores viales asi como el uso de infraesfructuras
viales y vehiculos seguros.

Fortalecer la cultura organizacional enfocada en la sostenibilidad, la consulta y la
participacion de los colaboradores y la interrelacion estratégica con los demds grupos de
interes,

Por lo anterior, Ia alta direccién asigna los recursos necesarios asegurando su cumplimiento.
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